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ANEXO E A RESOLUGAO CVM N2 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Conteudo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica — Art. 17, Il

(InformacgdGes prestadas com base nas posicdes de 21 de margo de 2024)

BASILICA PARTNERS LATIN AMERICA PRIVATE EQUITY LTDA.

(“Basilica Partners”)

CNPJ/ME n2 24.979.104/0001-58

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS
DE VALORES MOBILIARIOS.

INFORMAGOES.

1. Identificacdo das pessoas responsaveis
pelo contetido do formulario.

Sr. Marcelo André Steuer, diretor responsavel pela atividade de gestdo de
carteiras de valores mobiliarios da Basilica Partners (“Diretor de
Investimentos”).

Sr. Antonio Carlos Briganti Bernardi, diretor presidente e diretor estatutario
responsavel pela atividade de administracdo da Basilica Partners (“Diretor
Presidente” e “Diretor de Estatutario”).

Sr. Alberto Garcia Roche, diretor responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos da Basilica
Partners e da Instrugdo CVM n2 21 de 25 de fevereiro de 2021, conforme
alterada, e pela gestdo de risco (“Diretor de Risco e Compliance”).

1.1. Declaragoes dos diretores
responsdveis pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios e pela
implementacdio e cumprimento de
regras, procedimentos e controles
internos e desta Resolugdo, atestando
que:

Anexo .

a. reviram o formulario de referéncia.

N/A.

b. o conjunto de informagdes nele
contido é um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos negocios,
das politicas e das praticas adotadas
pela empresa.

N/A.

2. Histdrico da empresa.

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo
da empresa:

A Basilica Partners foi constituida em 23 de maio de 2016 sob a
denominacdo social de Basilica Partners Latin America Private Equity Ltda
sendo que o seu contrato social previa as seguintes atividades: (i) prestacdo
de servigos de gestao, administracdao e desenvolvimentos de oportunidades
imobiliarias no Brasil, para instituicdes nacionais ou estrangeiras e/ou em
fundos. e (ii) prestacdo de servicos de consultoria imobiliaria para
instituicdes nacionais ou estrangeiras e/ou em fundos.
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Em 17 de marco de 2021, Basilica Partners alterou o seu contrato social
prevendo as seguintes atividades: (i) a administracdo de carteiras de ativos,
inclusive titulos e valores mobiliarios no Brasil e/ou no exterior, proprias ou
de terceiros, inclusive por meio de fundos ou clube de investimentos e
outros assemelhados, (b) a prestacdo de servicos de gestdo, administracdo
e desenvolvimentos de propriedade imobilidria no Brasil, para instituicGes
nacionais ou estrangeiras e/ou em fundos, (c) a administracdo de bens
proprios, e (d) a participacdo, em carater permanente ou temporario, no
capital social de outras sociedades, fundos de investimentos de qualquer
natureza, empreendimentos, consorcios, parcerias, associagdes ou outros
veiculos de investimentos, inclusive na qualidade de acionista, sdcia,
guotista ou consorciada, obtendo as autorizacGes necessarias da Comissdo
de Valores Mobilidrios e ANBIMA em 17 de novembro de 2021 e 01 de
janeiro de 2021, respectivamente. Isso permitiu a Basilica Partners atuar
como administradora e gestora de fundos de investimento, com foco nos
mercados imobiliarios, especificamente na gestdo de fundos de
investimento que tém como objetivo principal a realizacdo de investimentos
no segmento de private equity imobiliario.

No dia 6 de julho de 2022, a Basilica Partners alterou o seu contrato social,
incorporando a Basilica Partners ParticipacGes Ltda. com participagdo
equivalente a 1% (um porcento) do capital social.

A Basilica Partners estd em funcionamento regular, com seus atos
devidamente arquivados na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, tendo
as autorizagOes necessarias da Comissao de Valores Mobilidrios e ANBIMA
para atuar como administradora e gestora de fundos de investimento, com
foco nos mercados imobilidrios, desempenhando a atividade de gestdo de
fundos de investimento que tém por objetivo primordialmente a realizacdo
de investimentos no segmento de private equity imobiliario.

As autorizacdes da Comissdo de Valores Mobilidrios e ANBIMA para atuar
como administradora e gestora de fundos de investimento, a Basilica
Partners realiza a gestdo ativa de fundos de investimento (FIPs ou FlIs) com
foco em diversos segmentos imobilidrios como logistico e industrial,
hospitais e centros médicos, shopping center, escritdorios corporativos,
hospitalidade e residencial, através de operacbes de aquisicdo e/ou
desenvolvimento.

As decisGes de investimento da Basilica Partners passam por um profundo
processo de investimento analise do mercado em geral, do ativo alvo em
particular e sdo combinadas a uma rigorosa diligéncia legal e operacional e,
ainda, o Comité de Investimentos é responsavel pela aprovacdo das
potenciais oportunidades de investimento, tendo obrigacdo de selecionar,
avaliar, e acompanhar a estruturacdao de potenciais oportunidades de

investimento e desenvolvimento e produtos da Sociedade.

2.2. Descrever as mudangas
relevantes pelas quais tenha passado a
empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:
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a. os principais eventos societarios, tais
como incorporagdes, fusOes, cisOes,
alienagdes e aquisicoes de controle
societario.

Nos ultimos 5 (cinco) anos a Basilica Partners ndo realizou nenhum evento
societdrio como incorporacdes, fusdes, cisdes, alienacbes e/ou aquisicdes
de controle societario.

b. escopo das atividades.

A Basilica Partners realiza atualmente a gestdo ativa de fundos de
investimento (FIPs ou Flls) com foco em diversos segmentos imobiliarios
como logistico e industrial, hospitais e centros médicos, shopping center,
escritérios corporativos, hospitalidade e residencial, através de operacdes
de aquisicdo e/ou desenvolvimento.

c. recursos humanos e computacionais.

Recursos Humanos:
i) Diretoria

Em 23 de maio de 2016, o Sr. Antonio Carlos Briganti Bernardi fundou a
Basilica Partners, subscrevendo a totalidade das quotas, e ocupou o cargo
de diretor presidente e diretor estatutario, com a dedicacdo de tempo
compativel com o exercicio das fungdes a ele atribuidas, visando a lideranca,
incremento e desenvolvimento das atividades e negdcios da sociedade.

Em 17 de marco de 2021, o Sr. Marcelo André Steuer subscreveu novas
guotas em aumento de capital da Basilica Partners, representativas de
33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos porcento) do capital
social e ocupou o cargo de diretor responsavel pela atividade de gestdo de
carteiras de valores mobilidrios da Basilica Partners.

Em 18 de abril de 2022, o Sr. Alberto Garcia Roche foi contratado e ocupou
o cargo de diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de
regras, procedimentos e controles internos e pela gestdo de risco da Basilica
Partners (“Diretor de Risco e Compliance”).

(i) Time

Acompanhando o futuro crescimento dos ativos sob gestdo no segmento
imobilidrio, bem como a abertura de novas frentes de atuacdo, a Basilica
Partners vem promovendo a contratacdo de novos profissionais. Os times
de gestdo receberao reforgos, assim como os times de suporte corporativo
e administracao.

(iii) Tecnologia.

Ao longo de 2019 a 2023, a Basilica Partners adquiriu e renovou
equipamentos, incluindo a aquisicdo de novas maquinas, nova plataforma
de telefonia e novos servigos de seguranca da internet (firewalls).

(iv) Estrutura.

Desde julho de 2022, a Basilica Partners conta com novas instalagGes, novo
escritério com tecnologia embarcada suportando até 8 profissionais.
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d. regras, politicas, procedimentos e
controles internos.

A Basilica Partners mantém atualizada todos seus manuais e procedimentos
internos, notadamente em relacdo ao seu Cédigo de Etica e Conduta e
Politica de Controles Internos, Manual de Compliance, Politica de Gestdo de
Riscos, Politica de Rateio e Divisdo de Ordens, Politica de Valor Justo de
Mercado, Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Politica de
Investimentos Pessoais, a fim de estar em total conformidade com as
normas e requisitos estipulados na Resolugdo CVM n? 21.. A Basilica
Partners mantém contrato com uma empresa de advocacia especializada
para realizar uma revisdo anual de todas as suas politicas e manuais
internos, assegurando sua atualizacdo de acordo com as melhores praticas
de mercado e em conformidade com as normas e requisitos estabelecidos
na Resolugdao CVM n? 21.

3. Recursos humanos.

3.1. Descrever os recursos humanos da

empresa, fornecendo as seguintes
informacgoes:

a. nimero de sdcios. 3
b. niimero de empregados. 5
c. nimero de terceirizados. 0

d. lista das pessoas naturais que sao
registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores
mobiliarios e atuam exclusivamente
como prepostos ou empregados da

Marcelo André Steuer.
CPF/MF sob n2 954.742.008-97
Diretor de Investimentos.

empresa.
4. Auditores.

41. Em relagdo aos auditores | Ndo ha auditores independentes contratados.
independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial. N/A.

b. data de contratagao dos servigos. N/A.

c. descri¢ao dos servigos contratados. N/A.

5. Resiliéncia financeira.

5.1. Com base nas demonstragoes
financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas
com bases fixas a que se refere o item
9.2.a é suficiente para cobrir os custos e
os investimentos da empresa com a
atividade de administra¢ao de carteira de
valores mobiliarios.

As receitas da Basilica Partners em decorréncia de taxas com bases fixas a
que se refere o item 9.2.(a) sdo suficientes para cobrir os custos e os
investimentos da Basilica Partners com a atividade de administragdo e
gestdo de carteira de valores mobiliarios.

b. se o patrimonio liquido da empresa
representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administragao
de que trata o item 6.3.c e mais do que
RS 300.000,00 (trezentos mil reais).

O patrimonio liquido da Basilica Partners é superior a 0,2% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c. e maior do que RS
300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstragdes financeiras e
relatério de que trata o § 52 do art. 12
desta Instrugao.

Ndo aplicavel. Item facultativo nos termos da regulamentacdo vigente para
a categoria de gestor de recursos.

6. Escopo das atividades.
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6.1. Descrever detalhadamente as
atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos
prestados (gestdo discricionaria,
planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.).

A Basilica Partners presta servicos de gestdo discricionaria de carteiras de
titulos e valores mobilidrios, notadamente de fundos de investimento.

b. tipos e caracteristicas dos produtos
administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento
em participa¢ao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em
direitos creditorios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.).

A Basilica Partners presta servicos de gestdo fundos de investimento em
participacdes — FIPs, e fundos de investimento imobiliarios — FlI.

Os servicos de tesouraria e controladoria de fundos, custddia de ativos e
escrituracdo de quotas sdo contratados de instituicdes financeiras de
primeira linha autorizadas para esse fim.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de
administragao e gestao.

A Basilica Partners ndo realiza a gestdo de carteiras administradas.
Os valores mobiliarios objeto dos fundos geridos sdo os seguintes:

Ativos Alvo dos FIPs: ages ordinarias ou preferenciais, quotas de sociedade
limitada, debéntures simples, debéntures conversiveis, bonus de subscri¢cdo
e/ou outros titulos e valores mobilidrios conversiveis ou permutdveis em
acoes que de outra forma propiciem ao Fundo participacdo do processo
decisdrio das sociedades investidas, com efetiva influéncia na definicdo de
sua politica estratégica e na sua gestdo de emissdo de companbhias, abertas
ou fechadas.

Ativos Alvo dos Flis: ativos reais e/ou quotas (e/ou a¢des) de sociedade cujo
propdsito especifico é investir em direitos reais.

d. se atua na distribuicao de cotas de
fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor.

A Basilica Partners ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras
atividades desenvolvidas pela empresa
que nao sejam de administracdo de
carteiras de valores mobilidrios,
destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades; e

Além da atividade de gestdo de fundos de investimento, a Basilica Partners
realiza incidentalmente também o servico de analise, gestdo, administragdo
e desenvolvimentos de propriedade imobilidria sendo certo que quando
fundos geridos pela Basilica Partners forem contraparte direta ou
indiretamente os beneficios dessa atividade sdo devidamente transferidos
a eles.

A Basilica Partners entende ndo haver potenciais conflitos de interesse.
Entretanto, havendo uma situacao que venha a configurar eventual conflito
de interesse, a mesma seria levada para o Comité de Risco e Compliance
para avaliacdo. Além disso, o principio do disclosure aos clientes sobre os
servicos prestados e da confidencialidade de informag¢des dos fundos
geridos sdo observados por todos os colaboradores da Basilica Partners.
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b. informagbes sobre as atividades | Controladora: ndo ha. O sécio majoritdrio da Basilica Partners é o Sr. Antonio
exercidas por sociedades controladoras, | Carlos Briganti Bernardi.

controladas, coligadas e sob controle
comum ao administrador e os potenciais | Controladas: ndo ha.
conflitos de interesses existentes entre
tais atividades. Coligadas: ndo ha.

6.3. Descrever o perfil dos investidores
de fundos e carteiras administradas
geridos pela empresa, fornecendo as
seguintes informagoes:

a. numero de investidores (total e | 123
dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e
nao qualificados).

b. numero de investidores, dividido por: | N/A

i. pessoas naturais. 120

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou | N/A
institucionais).

iii. institui¢oes financeiras. N/A

iv. entidades abertas de previdéncia | N/A
complementar.

v. entidades fechadas de previdéncia | N/A
complementar.

vi. regimes préprios de previdéncia | N/A
social.

vii. seguradoras. N/A

viii. sociedades de capitalizagdo e de | N/A
arrendamento mercantil.

iX. clubes de investimento. N/A
x. fundos de investimento. 2
xi. investidores nao residentes. 1
xii. outros (especificar). N/A

c. recursos financeiros sob administra¢ido | RS 341.184.679,33
(total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e
nao qualificados).

d. recursos financeiros sob administragdao | N/A
aplicados em ativos financeiros no
exterior.

e. recursos financeiros sob administra¢do | RS 33.236.077,29
de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(ndo é necessario identificar os nomes). RS 30.407.827,45
RS 18.244.696,47
RS 18.244.696,47

RS 14.190.319,48
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RS 8.108.753,99
RS 8.108.753,99
RS 8.108.753,99
RS 6.081.565,49

RS 6.081.565,49

f. recursos financeiros sob administragdo, | N/A
dividido entre investidores:

i. pessoas naturais. RS 306.722.474,89

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou | N/A
institucionais).

iii. institui¢oes financeiras. N/A

iv. entidades abertas de previdéncia | N/A
complementar.

v. entidades fechadas de previdéncia | N/A
complementar.

vi. regimes préprios de previdéncia | N/A
social.

vii. seguradoras. N/A

viii. sociedades de capitalizagdo e de | N/A
arrendamento mercantil.

iX. clubes de investimento. N/A

x. fundos de investimento. RS 4.054.376,99
Xi. investidores nao residentes. RS 30.407.827,45
xii. outros (especificar). N/A

6.4. Fornecer o valor dos recursos
financeiros sob administracdo, dividido
entre:

a. acoes. N/A

b. debéntures e outros titulos de renda | N/A
fixa emitidos por pessoas juridicas nao
financeiras.

c. titulos de renda fixa emitidos por | N/A
pessoas juridicas financeiras.

d. cotas de fundos de investimento em | N/A
acoes.

e. cotas de fundos de investimento em | N/A
participagoes.

f. cotas de fundos de investimento | N/A
imobiliario.

g. cotas de fundos de investimento em | N/A
direitos creditoérios.

h. cotas de fundos de investimento em | R$ 9.926.258,70
renda fixa.

i. cotas de outros fundos de | N/A
investimento.
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j. derivativos (valor de mercado). N/A
k. outros valores mobilidrios. N/A
I. titulos publicos. N/A

m. outros ativos.

RS 341.149.462,01 (ativos imobiliarios)

6.5. Descrever o perfil dos gestores de
recursos das carteiras de valores
mobilidrios nas quais o administrador
exerce atividades de administragao
fiduciaria.

A Basilica Partners ndo exerce a atividade de administracao fiduciaria.

6.6. Fornecer outras informagdes que a
empresa julgue relevantes.

Ndo ha outras informacbes relevantes no entendimento da Basilica
Partners.

7. Grupo econémico.

7.1. Descrever o grupo econdomico em
que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos.

Controlador Direto: Antonio Carlos Bernardi, CPF/ME n?9

084.622.137-38.

Briganti

b. controladas e coligadas.

Controladas: Ndo ha.

Coligadas: Ndo ha.

c. participagbes da em

sociedades do grupo.

empresa

A Basilica Partners ndo possui participagdes em outras sociedades.

d. participa¢Ges de sociedades do grupo
na empresa.

Basilica Partners Participacdes Ltda., CNPJ 46.277.606/0001-70.

e. sociedades sob controle comum.

N/A.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo econémico em
que se insere a empresa, desde que
compativel com as informagoes
apresentadas no item 7.1.

Com base na faculdade conferida pela regulamentacdo aplicavel, a Basilica
Partners optou por ndo disponibilizar o organograma de seu grupo
econdmico.

8. Estrutura operacional e administrativa.

8.1. Descrever a estrutura administrativa
da empresa, conforme estabelecido no
seu contrato ou estatuto social e
regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada drgao, comité e
departamento técnico.

Reunido de Sdcios: deliberar a respeito das matérias constantes do artigo
1.071 da Lei n° 10.406/02 e outras de interesse dos Sdcios e, incluindo (i) as
principais decisOes estratégicas da Basilica Partners, contratacdes, a sele¢do
dos profissionais seniores para representar a Basilica Partners nos
Conselhos de Administracdo das companhias e/ou fundos investidos e
resolucdo de conflitos, entre outros. e (ii) decisGes sobre todas as
contratacgdes, saldrios e remuneracdo variavel dos colaboradores da Basilica
Partners. Suas deliberacdes sao registradas em ata ou email.

Comité de Investimento: responsavel por:
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(i) discutir e avaliar os investimentos a serem realizados pela Basilica
Partners em beneficio dos fundos de investimento, com base no processo
de aprovacdo e selecdo de cada ativo, e pela tomada de decisdes
importantes referente aos investimentos existentes. Suas deliberagdes sao
registradas em ata.

(ii) manifestar-se e autorizar previamente a Diretoria a praticar atos ou
firmar contratos que envolvam a aquisicdo, alienagdo, transferéncia,
oneracdo ou qualquer outra forma de disposicdao de ativos de titularidade
de fundos de investimentos administrados pela Basilica Partners, observada
determinadas disposi¢cdes do Contrato Social. e

(iii) garantir a melhor definicdo de critérios para suportar o processo de
avaliacao dos ativos, incluindo a validacdo e aprovacao do valor justo dos
ativos, bem como dos retornos projetados, e fluxos de caixa. Suas
deliberacdes sdo registradas em ata.

Diretoria: praticar todos os atos de gestdo dos negdcios sociais. Dentre
outros atos que se mostrem necessarios para a gestao da Basilica Partners,
compete a Diretoria: (a) representar a Basilica Partners, ativa ou
passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive perante qualquer reparti¢do
federal, estadual ou municipal, autarquias ou empresas publicas; (b) gerir,
orientar e dirigir os negdcios sociais; (c) abrir, movimentar e encerrar contas
bancdrias, bem como emitir, endossar, dar aceite e descontar cheques e
titulos de crédito, assinar e negociar contratos, sempre em operacoes
ligadas as finalidades sociais; (d) elaborar, anualmente, o relatério de
administracdo e as demonstragdes financeiras do exercicio; (e) criar ou
extinguir cargos, admitir e demitir empregados e fixar os niveis de
remuneracdo pessoal; (f) transigir, renunciar, desistir, firmar acordos,
compromissos, contrair obrigacdes, fazer aplicagdes financeiras, adquirir,
alienar e onerar bens mdveis e imdveis, e conceder garantias, assinando os
respectivos termos e contratos.

Reunido Estratégica: composta pelos diretores da Basilica Partners e pelos
gerentes da Basilica Partners. ReuniGes sdo realizadas a cada duas semanas
com o Diretor Presidente. Suas deliberacdes sao registradas em ata ou e-
mail.

Comité de Risco e Compliance: responsavel por:

¢ Definir e comunicar as politicas da Basilica Partners aos colaboradores, e
conduzir revisdes periddicas das mesmas.

¢ Monitorar e tomar as devidas providencias quando de um evento.

¢ Supervisionar os comités de Risco e Compliance de empresas do portfdlio.
¢ Avaliar a contratacdo de consultores e prestadores de servigos.

e Acompanhar auditorias, requerer documentos.

¢ Conduzir averiguacdes e investigacoes.

e Acompanhar, monitorar e promover uma avaliacdo independente das
atividades desenvolvidas pelas diversas areas da Basilica Partners.

¢ entre outros.

Suas deliberagdes sao registradas em ata ou email.
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b. em relagdo aos comités, sua
composi¢ao, frequéncia com que sao
realizadas suas reunides e a forma como
sado registradas suas decisoes.

Reunido de Sdcios: Composta pelos sécios da Basilica Partners. Reunides
realizadas, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses seguintes ao
término do exercicio social, para deliberar sobre as matérias constantes do
artigo 1.071 da Lei n° 10.406/02, ou, extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais assim exigirem. Suas deliberagcbes sao registradas em ata.

Comité de Investimento: composto por:

¢ Sr. Marcelo André Steuer, diretor responsavel pela atividade de gestdo de
carteiras de valores mobilidarios da Basilica Partners (“Diretor de
Investimentos”).

e Sr. Antonio Carlos Briganti Bernardi, diretor presidente e diretor
estatutdrio responsavel pela atividade de administracdo da Basilica Partners
(“Diretor Presidente” e “Diretor de Estatutario”).

O escopo do Comité de Investimento é principalmente (i) discutir e avaliar
os investimentos a serem realizados pela Basilica Partners em beneficio dos
fundos de investimento. (ii) autorizar previamente a Diretoria a praticar atos
ou firmar contratos que envolvam a aquisi¢cdo, alienagdo, transferéncia,
oneracdo ou qualquer outra forma de disposi¢cdao de ativos de titularidade
de fundos de investimentos administrados pela Basilica Partners, observada
determinadas disposicdes do Contrato Social. e (iii) garantir a melhor
definicdo de critérios para suportar o processo de avaliacdo dos ativos,
incluindo a validacdo e aprovacao do valor justo dos ativos, bem como dos
retornos projetados, e fluxos de caixa.

O critério de decisdo é por unanimidade dos membros do Comité de
Investimento, sendo que o Sr. Marcelo André Steuer, Diretor de
Investimentos, e o Sr. Alberto Garcia Roche, Diretor de Risco e Compliance,
ambos isoladamente possuem poder de veto em toda e qualquer decisao.
As reunides sdao semanais, acontecendo todas as sextas-feiras. Suas
deliberacdes sdo registradas em ata.

Comité de Risco e Compliance: composto por:

e Sr. Alberto Garcia Roche, Diretor de Risco e Compliance.
¢ Sr. Newton Gustavo Zimerman, Equipe de Risco e Compliance.
* Todos os sécios da Basilica Partners sdo convidados para participar.

O escopo do Comité de Risco e Compliance é principalmente (i) mudancas
na estrutura de Compliance. (ii) supervisdo dos comités de fundos do
portfélio. (iii) contratacdo de consultores e prestadores de servicos. (iv)
revisdao do processo de denuncia de irregularidade. (v) uso corporativo de
recursos. (vi) implantacdo e supervisdo das diversas politicas. e (vii)
supervisao da Auditoria Interna.

O Sr. Alberto Garcia Roche, Diretor de Risco e Compliance, tem poder de
veto em toda e qualquer decisdo e as reunides sdao trimestrais. Suas
deliberacdes sdo registradas em ata.

#d1a99bb7-8a75-4912-8c5e-e8ca34ch8lab
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c. em relagdo aos membros da diretoria,
suas atribuicdes e poderes individuais.

A Diretoria é o 6rgdo de representacdo da Basilica Partners, competindo-lhe
praticar todos os atos de gestdo dos negdcios sociais, observado, quando
necessario, a prévia aprovacdo do Comité de Investimento.

A Basilica Partners somente podera assumir obrigacdes, renunciar a direitos,
transigir, dar quitacdo, alienar ou onerar bens do ativo permanente, bem
como garantir, endossar cheques ou titulos de crédito, sob pena de ndo
produzirem efeitos contra a sociedade e observado, quando necessario, a
prévia aprovacdo do Comité de Investimento, mediante ato ou assinatura:

(i) de 1 (um) Diretor; ou
(ii) de 1 (um) procurador.

A Basilica Partners poderd ser representada isoladamente por 1 (um)
procurador, constituido na forma do descrito no paragrafo abaixo, na
representacdo “ad judicia”, em processos administrativos ou judiciais da
esfera federal, estadual ou municipal, inclusive perante autarquias e
fundages ou, ainda, na representacdo junto aos 6rgdos da administracdo
publica direta ou indireta, para os atos de solicitacdo de informacdes,
certidGes, documentos, cumprimento de obrigacGes acessdrias ou defesa
dos interesses da sociedade.

As procuragoes outorgadas pela sociedade deverdo ser assinadas por 1 (um)
Diretor, bem como especificar expressamente os poderes conferidos e
conter prazo de validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano. Referido prazo
ndo se aplica as procuragOes outorgadas a advogados para representagado
da Basilica Partners em processos judiciais ou administrativos.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma da estrutura administrativa
da empresa, desde que compativel com
as informagdes apresentadas no item 8.1.

Com base na faculdade conferida pela regulamentacdo aplicavel, a Basilica
Partners optou por ndo disponibilizar o organograma de seu grupo
econdmico.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores
de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7
e dos membros de comités da empresa
atividade de

relevantes para a

administragao de carteiras de valores

mobilidrios, indicar, em forma de
tabela:
a. nome. Sr. Antonio Carlos Briganti Bernardi.
b. idade. 42 anos
Economista.

c. profissao

d. CPF ou numero do passaporte

084.622.137-38.

e. cargo ocupado

Diretor Presidente e Diretor de Estatutario.

f. data da posse

17 de margo de 2021

#d1a99bb7-8a75-4912-8c5e-e8ca34ch8lab
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g. prazo do mandato

Indeterminado.

h. outros cargos ou fung¢des exercidas

Membro do Comité de Investimentos.

na empresa.
Sr. Marcelo André Steuer.
a. nome.
. 67 anos
b. idade.

c. profissao

Administracdo de Empresas pela FGV-SP e pds-graduado em Economia pela
PUC.

d. CPF ou numero do passaporte

954.742.008-97.

e. cargo ocupado

Diretor de Investimentos.

f. data da posse

17 de margo de 2021

g. prazo do mandato

Indeterminado.

h. outros cargos ou fung¢des exercidas

Membro do Comité de Investimentos.

na empresa.
Sr. Alberto Garcia Roche.
a. home.
. 66 anos
b. idade.
Economista.

c. profissao

d. CPF ou numero do passaporte

154.184.438-60.

e. cargo ocupado

Diretor de Risco e Compliance.

f. data da posse

18 de abril de 2022

g. prazo do mandato

Indeterminado.

h. outros cargos ou fung¢des exercidas
nha empresa.

Membro do Comité de Risco e Compliance.

84. Em
responsaveis pela administracao de

relagdo aos diretores

carteiras de valores mobiliarios,

fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes
informagoes:

Sr. Marcelo André Steuer, responsavel pela gestdo de recursos.

i. cursos concluidos.

Ensino Superior: Administracdo de Empresas pela FGV-SP e pds-graduado
em Economia pela PUC.

ii. aprovagao em exame de certificagao
profissional.

CGA - Certificacdo de Gestores ANBIMA, CGE — Certificacdo de Gestores
ANBIMA para fundos estruturados, CFG — Certificacao ANBIMA de
Fundamentos de Gestao.

#d1a99bb7-8a75-4912-8c5e-e8ca34cb8lab
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iili. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa.

e cargo e fungdes inerentes ao
cargo.

e atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram.

e datas de entrada e saida do
cargo.

Basilica Partners.

Atividade principal: Administracdo e gestdo discriciondria de carteiras de titulos e valores mobilidrios, notadamente de
fundos de investimento

Periodo: 17/03/2021 - Atual
Cargo: Diretor de Investimentos.

Fungdes: tomar as decisGes de investimento mediante aplicagdo de politica de gerenciamento de risco e politica de
investimentos visando a melhor perspectiva de rentabilidade, bem como gerir a area de investimentos, negociar, em
nome dos fundos, os ativos financeiros e imobilidrios que os integram.

Reliance Capital Participac¢Oes Ltda.

Atividade principal: Participacdo em outras sociedades, nacionais ou estrangeiras, como sécia ou acionista.

Periodo: 30/09/2015 - 26/05/2020

Cargo: Sécio-Fundador e CEO
Fungdes: Responsdvel pela condugdo dos negdcios da empresa, em especial o seu aspecto comercial, bem como pela
tomada de decisdes de investimento dos fundos de investimento e carteiras administradas sob a gestao da Reliance.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel

pela implementagdo e cumprimento
de regras, politicas, procedimentos e
controles internos e desta Instrugao,
fornecer:

, . Sr. Alberto Garcia Roche.
a. curriculo, contendo as seguintes

informacgoes:

Ciéncias Econbmicas pela Universidade Argentina de La Empresa (UADE),

i. cursos concluidos. . .
Buenos Aires, Argentina.

. ~ e Isento.
ii. aprovagao em exame de certificagao

profissional.
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Durante os ultimos 5 anos o Sr. Alberto Garcia Roche atuou como Diretor
Fiduciario da Fram Capital, sendo responsavel pelo atendimento comercial
dos maiores clientes da empresa assim como responsavel por gerir toda a
interacao com o time da Fram Capital.

iii. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa.

e cargo e fungdes inerentes ao
cargo.

e atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram.

e datas de entrada e saida do

cargo.

Basilica Partners.

Atividade principal: Administracdo e gestdo discriciondria de carteiras de titulos e valores mobilidrios, notadamente de
fundos de investimento

Periodo: 18/04/2022 - Atual
Cargo: Diretor de Compliance e Risco.

Fungoes: (i) acompanhar as politicas descritas no Manual de Politicas Internas. (ii) compilar dados e informagdes, mapear
os processos de compliance e coordenar os esforcos de melhoramento. (iii) identificar e acompanhar a exposicdo aos
riscos de mercado, de liquidez e de concentracgdo relevantes para as carteiras de valores mobilidrios sob gestdo mediante
o fechamento diario da carteira dos fundos sob gestdo. (iv) elaborar relatérios de exposi¢do ao risco de carteira de valor
mobilidrio e encaminha-los periodicamente ao Diretor Presidente.

FRAM Capital DTVM Brasil.
Atividade principal: Consultoria em gestdao empresarial.
Periodo: 01/2016 - 03/2022

Cargo: Diretor Fiducidrio.

Fungdes: Além de ser responsavel pelo relacionamento com os maiores clientes da FRAM Capital, o Sr. Alberto Garcia
Roche conduziu diversos projetos referentes a gestdo de risco e compliance da empresa, gerindo projetos de inovacdo e
participando ativamente de discussGes de eficiéncia tributaria para fundos de investimentos.

M. Safra & Co.
Atividade principal: Gestdao de Recursos.
Cargo: Senior Portfolio Manager.

Periodo: 01/2014 - 01/2016
Fungoes: Responsavel pelo Book de volatilidade da companhia, o Sr. Alberto Garcia Roche fez a gestdo de estratégias
complexas envolvendo opg¢des e outros ativos exaticos.

8.6. Em relagao ao diretor responsavel
pela gestao de risco, caso nao seja a

14
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mesma pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

Curriculo do diretor responsavel pela gestdo de risco indicado no item 8.5.

a. curriculo, contendo as seguintes L. i
’ 8 do presente formulario - Sr. Alberto Garcia Roche.

informacgoes:

i. cursos concluidos.

ii. aprovagdao em exame de certificagao
profissional.

iii. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa.

e cargo e fungdes inerentes ao
cargo.

e atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram.

e datas de entrada e saida do
cargo.

A Basilica Partners ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel | .
investimento.

pela atividade de distribuicao de cotas
de fundos de investimento, caso nao
seja a mesma pessoa indicada no item
8.4, fornecer:

, . N/A.
a. curriculo, contendo as seguintes /
informacgoes:
. , N/A.
i. cursos concluidos. /
.. ~ g o N/A.
ii. aprovagao em exame de certificagao
profissional.
L oA . .. . N/A.
ili. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:
N/A.
e nome da empresa.
~ . N/A.
e cargo e fungdes inerentes ao
cargo.
N/A.

e atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias

ocorreram.
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e datas de entrada e saida do
cargo.

N/A.

8.8. Fornecer informagdes sobre a
estrutura mantida para a gestdo de
recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais.

2 profissionais, sendo 2 profissionais da Area de Gestdo — Real Estate -
Fundos Imobiliarios.

b.natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes.

7 7

A darea de gestdo de recursos é responsavel pela andlise e avaliacdo de
investimentos, bem como alocacdo entre os diferentes ativos e posicdes das
carteiras sob gestdo. A area de gestdo da Basilica Partners é coordenada
pelo Diretor de Investimentos.

c. os sistemas de informagao, as rotinas
e os procedimentos envolvidos.

Sistemas: as areas de gestdo contam com sistemas de informacdo para a
conducgdo de suas atividades. Além dos sistemas de informac¢do de mercado,
conta com pesquisas de mercado contratadas especificamente para
especificos ativos, mercado, empresas e empreendimentos, sendo estas
pesquisas contratadas de consultorias internacionais de real estate como
CBRE, Cushman & Wakefield, Colliers Internacional, Jones Lang LaSalle e
outros. Adicionalmente, existem controles internos especialmente
desenvolvidos, por meio de planilhas e relatérios gerados pela equipe, para
subsidio as atividades de gestdo, considerando o tipo de fundo sob gestado
da Basilica Partners e ativos investidos.

Rotinas e Procedimentos: responsavel pela analise, prospeccdo e execugao
de investimentos em mercados imobilidrios: estudo especifico de ativos,
mercados, empresas e empreendimentos para elaboracdo de teses de
investimento. Em seguida, sdo feitas as devidas andlises de risco e
viabilidade e expectativa de retorno, antes da apresentacdo de uma
proposta final de aquisicdo, com as devidas cldusulas negociadas, para
aprovacdo do Comité de Investimento.

Além disso, realizam o monitoramento/acompanhamento dos ativos,
mercados, empresas e empreendimentos investidos pelas pessoas da area
alocadas para monitoramento das oportunidades especificas que, conforme
0 caso, tornam-se executivos diretos dos fundos investidos. Tais membros
sdo responsaveis por definir as estratégias e iniciativas a serem tomadas,
monitorar os riscos, desempenhos financeiro e operacional dos fundos
investidos e reportar para os membros do Comité de Investimento. Ainda,
anualmente, é feito um memorando para analise da aderéncia dos ativos,
empresas e empreendimentos a tese de investimento, com definicdo de
potenciais redefinicdes quando necessario.

8.9. Fornecer informagdes sobre a
estrutura mantida para a verificagdao do
permanente atendimento as normas
legais e regulamentares aplicaveis a

atividade e para a fiscalizagdo dos
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servicos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:
. T 2 profissionais, sendo 2 profissionais da Area de Risco e Compliance.
a. quantidade de profissionais.
. . As atividades desenvolvidas pela area de Compliance, seu Diretor
b. natureza das atividades P P

desenvolvidas pelos seus integrantes.

responsavel e seu Comité sdo: criacdo e revisdo das normas a serem
seguidas pelos colaboradores da Basilica Partners, monitoramento quanto
ao cumprimento de tais normas, aplicacdo de sancdes eventualmente
necessarias e treinamento dos colaboradores da Basilica Partners.

Tais atividades constam expressamente do Manual de Politicas Internas, o
qual foi elaborado em conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-
Circular/CVM/SIN/N2 05/2014 e na ICVM 21/21, e tem por objetivo
estabelecer principios, conceitos e valores que orientam a conduta de todos
aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo, relagcdo societaria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca com a
Basilica Partners, tanto na sua atuacdo interna quanto na comunicagdo com
os diversos publicos. Ademais, objetiva definir a atua¢do do Diretor de Risco
e Compliance e do Comité de Risco e Compliance quanto as suas atribuicdes,
principalmente, mas ndo limitadamente, no que se refere a criacdo e revisdo
das normas a serem seguidas pelos colaboradores da Basilica Partners, ao
monitoramento quanto ao cumprimento de tais normas, as sancées
eventualmente necessarias e a politica de treinamento dos colaboradores
da Basilica Partners. Para informacGes detalhadas, consulte o Manual de
Politicas Internas constante da pagina da Basilica Partners:
www.basilicapartners.com

c. os sistemas de informagao, as rotinas
e os procedimentos envolvidos.

Sistemas: a Basilica Partners possui controles internos, por meio de planilhas
e relatorios gerados a partir destas, para inclusdo de todas as rotinas e
procedimentos para cumprimento do quanto disposto na regulamentacao
em vigor e em seu manual. Para informacdes detalhadas, consulte o Manual
de Controles Internos por seus colaboradores, conforme procedimentos
destacados abaixo:

Rotina e Procedimentos: todas as rotinas e procedimentos do Compliance
constam expressamente do Manual de Controles Internos, dentre eles:

e Encaminhamento a administracdo da Basilica Partners, até o ultimo
dia util do més de abril de cada ano, relatdrio relativo ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (a) as
conclusdes dos exames efetuados; (b) as recomendacgdes a respeito
de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas
de saneamento, quando for o caso; e (c) a manifestacdo do diretor
responsavel pela gestdo de carteiras de valores mobilidrios ou,
qguando for o caso, pelo diretor responsavel pela gestdo de risco a
respeito das deficiéncias encontradas em verificacGes anteriores e
das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las; devendo referido relatério
permanecer disponivel a CVM na sede da Basilica Partners.

#d1a99bb7-8a75-4912-8c5e-e8ca34ch8lab
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e Realizacdo da ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os colaboradores da
Basilica Partners.

e Verificagdo periddica, pelo Diretor de Risco e Compliance, dos niveis
de controles internos e compliance junto a todas as areas da Basilica
Partners, com o objetivo de promover a¢des para esclarecer e
regularizar eventuais desconformidades. O referido Diretor
analisard também os controles previstos no Manual, propondo a
criacdo de novos controles e melhorias naqueles considerados
deficientes e monitorando as respectivas correcdes. O
monitoramento ocorrerd por meio de acompanhamentos
sistematicos, nos quais se avalia se os objetivos estdo sendo
alcancados, se os limites estabelecidos estdao sendo cumpridos e se
eventuais falhas estdo sendo prontamente identificadas e
corrigidas.

e Adocdo de programa de treinamento a medida que as regras e
conceitos contidos no Manual sejam atualizados, com o objetivo de
fazer com que os mesmos estejam sempre atualizados, estando
todos obrigados a participar de tais programa.

Rotina e Procedimentos de fiscalizacdo dos servicos prestados pelos
terceiros contratados:

A Basilica Partners realizard o monitoramento periddico das atividades
exercidas por Terceiros contratados, até o término do prazo da contratacdo.
O monitoramento é de responsabilidade da area de Compliance, a cada:

(a) 12 meses, no caso de Terceiros classificados como “Alto Risco;

(b) 24 meses, no caso de Terceiros classificados como “Médio Risco”;

(c) 36 meses, no caso de Terceiros classificados como “Baixo Risco”.

O processo para monitoramento continuo do Terceiro contratado é conciso
e objetivo. Em linhas gerais, a area de Compliance avaliara junto com a area
da Basilica Partners que utiliza os servigos, o desempenho do Terceiro versus
a expectativa e metas tracadas quando da sua contratacao, a relagao custo-
beneficio e o grau de seguranca empregado nas suas tarefas, com énfase
nas eventuais disparidades, na tempestividade, qualidade e quantidade
esperadas. Ainda, o monitoramento deve ser capaz de identificar
preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a Basilica
Partners e Fundos de Investimentos.

As ndo conformidades identificadas e/ou a ndo entrega de documentos e
informagdes no processo de reavaliacdo e contratacdao do prestador de
servico serdo apresentadas ao Comité de Risco e Compliance para avaliagdo
e posterior solicitacdo ao prestador de servico das a¢des corretivas que
serdo tomadas para regularizacdao das ndao conformidades identificadas,
podendo implicar reclassificacdo do Terceiro conforme acima.

Os resultados das analises serdo formalizados através de relatérios sucintos
elaborados pelo Comité de Risco e Compliance, na periodicidade definida
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acima, e serdao enviados por e-mail ao Diretor Presidente, para fins de
ciéncia.

Na hipdtese de serem encontradas desconformidades e ressalvas, o Diretor
de Risco e Compliance notificard imediatamente o Terceiro contratado, para
gue este sane a questdo ou adeque a sua conduta dentro do prazo que a
Basilica Partners entender razodavel, respeitando, sempre, o contrato
celebrado. Caso o Terceiro contratado ndo cumpra com os termos exigidos
na notificacdo, a area de Compliance, em conjunto com o Diretor da area
que utiliza os servicos de tal Terceiro, poderd definir por proceder com a
aplicagdo da cldusula indenizatéria eventualmente prevista ou com a
descontinuidade e substituicdo do servico.

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado
pelo setor.

O Diretor de Risco e Compliance ndo se subordina a equipe de gestdo de
investimentos, razdo pela qual possui total autonomia no exercicio de suas
atividades, inclusive autonomia de convocar reunides extraordinarias do
Comité de Risco e Compliance para discussdo de qualquer situagdo que
julgue relevante. Além disso, o Diretor de Risco e Compliance se reportara
diretamente ao Comité de Risco e Compliance ou a Reunido de Sécios da
Basilica Partners, conforme o caso.

Cabe ressaltar, ainda, que conforme o item 8.1(b) o Sr. Alberto Garcia Roche,
Diretor de Risco e Compliance, tem poder de veto em toda e qualquer
decisdo.

Além disso, o descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de
quaisquer das regras estabelecidas no Manual de Controles Internos ou das
demais normas aplicdveis as atividades da Basilica Partners por qualquer de
seus colaboradores (inclusive pelo Diretor de Investimentos ou pelo Diretor
Presidente) devera ser levado para apreciacdo do Diretor de Risco e
Compliance, de acordo com os procedimentos estabelecidos no Manual,
sendo que competird ao Diretor de Risco e Compliance aplicar as san¢des
decorrentes de tais desvios, nos termos do Manual e conforme definido pelo
Comité de Risco e Compliance da Basilica Partners, garantido ao colaborador
amplo direito de defesa.

8.10. Fornecer informagdes sobre a
estrutura mantida para a gestdo de
riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais.

2 profissionais, sendo 2 profissionais da Area de Risco e Compliance.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus integrantes.

As atividades desenvolvidas pela equipe constam expressamente da Politica
de Gestdo de Risco da Basilica Partners, e tem por objetivo monitorar a
exposicao aos fatores de risco inerentes aos investimentos realizados,
analisando as informacgGes diarias dos fundos sob gestdo da Basilica
Partners, seus limites em relacdo a exposicdo aos mercados, considerando
a relacdo dos mesmos com os cenarios apresentados, buscando identificar
os potenciais eventos que possam vir a afetar os seus respectivos
resultados. Para informagdes detalhadas, consulte a Politica de Gestdo de
Risco constante da pdagina da Basilica Partners: www.basilicapartners.com.
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c. os sistemas de informagao, as rotinas
e os procedimentos envolvidos.

Sistemas: a Basilica Partners possui controles internos desenvolvidos, por
meio de planilhas e relatdrios gerados a partir destes, para cumprimento do
guanto disposto na regulamenta¢do em vigor e em sua Politica de Gestdo
de Risco. Para informag¢Oes detalhadas, consulte a referida Politica
constante da pagina da Basilica Partners: www.basilicapartners.com.

Rotina e Procedimentos: todas as rotinas e procedimentos constam
expressamente da Politica de Gestdo de Risco da Basilica Partners e deverdo
variar de acordo com o tipo de ativo investido e, portanto, seu risco
envolvido, considerando a operacdo objeto do controle. Para informacgdes
detalhadas, consulte a referida Politica constante da pagina da
Basilica Partners: www.basilicapartners.com.

O Processo de Gestdo de Riscos Corporativos da Basilica Partners esta
estruturado com as etapas fundamentais para se identificar e responder
adequadamente a eventos que possam ameacar os objetivos do fundo. Sao
elas:

e |dentificacdo de Riscos

e Avaliacdo de Riscos

e Respostas aos Riscos

e Monitoramento e andlises criticas

Identificacdo dos riscos

A identificacdo de riscos objetiva reconhecer e descrever os riscos aos quais
a Basilica Partners estda exposta.

Nesta etapa sdo definidos eventos, fontes, impactos e responsaveis por cada
risco. A identificacdo dos riscos é realizada com a participacdo de todas as
pessoas envolvidas da Basilica Partners nos seus diferentes niveis.

Nesta etapa a Basilica Partners identifica os riscos e as causas associadas
(Fatores de Risco) que podem impactar processos e, consequentemente, 0s
objetivos da Basilica Partners, incluindo:

¢ Entender o histdrico de ocorréncias (caso exista) e verificar as chances de
reincidéncias.

e Visualizar a existéncia de controles e entender como podem ser
descumpridos ou ndao executados. e

¢ |dentificar contextos internos e externos, sendo:

Internos

e governancga, estrutura organizacional, funcdes e responsabilidades;
politicas, objetivos e estratégias implementadas para atingi-los.

¢ capacidades, entendidas em termos de recursos e conhecimento (por
exemplo, capital, tempo, pessoas, processos, sistemas e tecnologias).

¢ sistemas de informacao, fluxos de informacao e processos de tomada de
decisdo (formais e informais).
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¢ relagdes com as partes interessadas internas, e suas percepgoes e valores;
cultura da Basilica Partners.
* normas, diretrizes e modelos adotados e relages contratuais.

Externos

e ambientes culturais, social, politico, legal, regulatério, financeiro,
tecnoldgico, econémico, natural.

e competitivo, quer seja internacional, nacional, regional ou local;
tendéncias que tenham impacto sobre os objetivos da Basilica Partners. e

¢ relagdes com as partes interessadas externas e suas percepgoes e valores.

Apds a identificacdo dos riscos, sdo realizadas andlises qualitativas e
guantitativas, visando a definicdo dos atributos de impacto e
vulnerabilidade, utilizados na priorizagdo dos riscos a serem tratados. Esta
etapa inclui o levantamento e a andlise dos controles apurando-se, assim,
0s riscos residuais.

Dentro do processo de andlise de riscos a Basilica Partners utiliza uma matriz
de priorizacao, que consiste em priorizar e filtrar os riscos identificados,
apontando aqueles com maior ou menor probabilidade de impacto no
desempenho das operacgGes da Basilica Partners.

Através de um mapeamento detalhado e uma andlise consistente é possivel
identificar a probabilidade de um resultado indesejado e as consequéncias
de tal resultado para as partes interessadas.

Ap0s identificar os riscos, deve-se analisar a probabilidade de os riscos virem
a acontecer e calcular seus respectivos impactos para a Basilica Partners. Os
riscos sdo avaliados de maneira qualitativa e considera critérios pré-
estabelecidos que permitem determinar o nivel do risco.

Avaliacdo dos controles

O nivel real do risco depende da eficacia dos controles existentes. Para isso,
nesta fase avalia-se os controles existentes para se obter uma visdao dos
riscos. Deve-se considerar, cumulativamente:

e Quais sdo os controles para o risco em avaliagao.

e Se os controles sdo capazes de mitigar o risco ou de manté-lo a um
nivel aceitavel.

e A qualidade dos controles e se podem ser burlados ou
descumpridos. e

e Nofinal dessa etapa, obtém-se o conhecimento sobre a qualidade e
existéncia, ou ndo, de controles.

Respostas aos riscos

Posteriormente a etapa de avaliacdo dos riscos, é definido o tratamento que
serd dado aos riscos e como estes devem ser monitorados e comunicados
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as diversas partes envolvidas. Tratar os riscos consiste em decidir entre
evita-los, mitiga-los, compartilha-los ou aceita-los.

Ao identificar os riscos mais relevantes os quais a Basilica Partners deve
responder, os planos de acao devem responder ao risco, atendendo a uma
das estratégias:

e Evitar: Descontinuar as atividades e/ou operacdes que geram o
risco.

e Aceitar: Manter o risco no nivel atual de impacto e probabilidade.
Necessaria aprovacdo do Comité de Risco e Compliance.

e Mitigar: Optar por adotar acdes para minimizar a probabilidade
e/ou o impacto do risco.

e Transferir e/ou compartilhar: Reduzir o impacto e/ou a
probabilidade de ocorréncia do risco através da transferéncia ou,
em alguns casos, do compartilhamento de uma parte do risco.

O responsavel pela elaboragdo do plano de agdo é o Comité de Investimento
(primeira linha de defesa). Apds elaborado, o plano de acdo devera ser
submetido a andlise e aprovac¢do do Comité de Risco e Compliance.

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado
pelo setor.

Conforme descrito no item 8.9.(c) acima, a area de Gestdo de Risco e,
portanto, seu Diretor responsavel, ndo se subordina a equipe de gestdo de
investimentos, razdo pela qual possui total autonomia no exercicio de suas
atividades, inclusive autonomia de convocar reunides extraordinarias do
Comité de Risco e Compliance para discussdo de qualquer situacdo que
julgue relevante. Além disso, o Diretor de Risco e Compliance se reportara
diretamente ao Comité de Risco e Compliance ou a Reunido de Sécios da
Basilica Partners, conforme o caso.

8.11. Fornecer informagdes sobre a
estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da

escrituracao de cotas, incluindo:

A Basilica Partners ndo_exerce atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituracao de cotas.

a. quantidade de profissionais. N/A.
b. os sistemas de informagao, as rotinas N/A.
e os procedimentos envolvidos.

N/A.

c. a indicagdo de um responsavel pela
area e descricdo de sua experiéncia na
atividade.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area
responsavel pela distribuicdo de cotas
de fundos de investimento, incluindo:

A Basilica Partners ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

a. quantidade de profissionais.

N/A.
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e. os sistemas de informacao, as
rotinas e os procedimentos
envolvidos.

b. natureza das atividades N/A.
desenvolvidas pelos seus integrantes.
Cc. programa de treinamento dos N/A.
profissionais envolvidos na distribuigao
de cotas.
d. infraestrutura disponivel, contendo N/A.
relagdo discriminada dos equipamentos
e servigos utilizados na distribuigao.

N/A.

8.13. Fornecer outras informacgodes
que a empresa julgue relevantes.

Ndo ha outras informacbes relevantes no entendimento da Basilica
Partners.

9. Remunerag¢ao da empresa.

9.1. Em relagdo a cada servigo
prestado ou produto gerido,
conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de
remuneragao que pratica.

Atividades de Administracdo e Gestdo: a Basilica Partners serd remunerada
pela administracdo e gestdao, quando previsto nos regulamentos dos fundos
geridos, dos fundos de investimento:

(i) taxa de estruturagdo que ocorrera entre 1% até 5%.

(ii) taxa de administracdo a ser paga durante o periodo de duragdo
dos fundos, que ocorrera entre 1% até 2% ao ano com base no
patrimonio liquido do fundo de investimento. e

(iii) taxa de performance que ocorrerd entre 10% até 20% sobre o
gue exceder o benchmark aplicavel para cada fundo.

9.2. Indicar, exclusivamente em
termos percentuais sobre a receita
total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

e. outras taxas.

. 100%
a. taxas com bases fixas.
N/A.
b. taxas de performance.
. N/A.
c. taxas de ingresso.
] N/A.
d. taxas de saida.
N/A.

9.3. Fornecer outras informagodes

Ndo ha outras informacbes relevantes no entendimento da Basilica
Partners.
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que a empresa julgue relevantes.

10. Regras, procedimentos e
controles internos.

10.1. Descrever a politica de
selecdo, contratagdo e supervisao
de prestadores de servigos.

A contratacdo de Terceiros ocorrerd mediante real necessidade, baseada
em critérios objetivos, técnicos e éticos, desvinculando-se de quaisquer
praticas discriminatdrias e de favorecimento.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a observancia do
processo de Due Diligence disposto no item (B) abaixo, além da formalizagado
da contratacdo, sendo que nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado
antes da celebracdo do contrato ou proposta comercial vinculante. As
tratativas acerca do vinculo contratual serdo conduzidas pelo departamento
juridico externo.

O procedimento interno observara, em todos os casos, as seguintes regras:

A) PRE-SELECAO.

Deverdo ser cotadas, preferencialmente, no minimo, 2 (duas) pessoas
juridicas e/ou fisicas, conforme aplicavel, com potencial para se tornar um
Terceiro contratado, e serd selecionado aquele que ofertar a melhor
execucgdo. Para casos em que a cotac¢do de 2 (duas) pessoas juridicas e/ou
fisicas seja inviavel, por exemplo, servico especifico, ou dificuldade técnica,
o colaborador devera justificar formalmente por email o ndo cumprimento
deste procedimento e solicitar a aprovacdo de seu gestor (superior
imediato), que também deve ser formalizada por resposta de email ao
colaborador.

B) DUE DILIGENCE.

O processo de due diligence, a ser realizado pela area de Compliance visa a
obter informacdes qualitativas sobre o Terceiro que tenha interesse em
iniciar vinculo juridico com a Basilica Partners e/ou com os Fundos de
Investimento, de modo a permitir um melhor julgamento durante a pré-
selecdo, considerando que serd realizada a andlise de idoneidade de tal
Terceiro e de seus socios, bem como analise de riscos associados a futura
contratacdo, em cumprimento as exigéncias das Leis Anticorrupgao.

A avaliacdo de tais informacGes de cada Terceiro serad feita mediante o
preenchimento pela area de Compliance de um Check List - Pesquisa de
Terceiro Prestador de Servico.

Para a execucdo da Due Diligence, devera ser realizado o levantamento das
informacdes sobre a pessoa fisica (CPF) e juridica (CNPJ), incluindo sécios,
em:

e Receita Federal.
e Portal da Transparéncia.

e COAF.
e CEPIM.
e CEIS.
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e Google.

Em todos os casos, a area de Compliance exigird, no que couber, a
documentacgdo comprobatéria das informacgGes prestadas. Caso ndo seja
possivel aferir a veracidade da informacdo por meio de documentos
comprobatérios, a area de Compliance envidara melhores esforcos para
conferir tais informagGes com os meios disponiveis internamente.

Qualquer resultado suspeito acerca do preenchimento do Check List, deve
ser submetido ao Diretor de Risco e Compliance.

Caso alguma irregularidade seja identificada, devera ser imediatamente
apresentada ao Diretor de Risco e Compliance. Se este avaliar que o risco é
médio ou alto, a contrata¢do devera ser aprovada pelo Comité de Risco e
Compliance, que se reunira o mais breve possivel a partir do conhecimento
dairregularidade.

Terceiros que forem reprovados com base nos resultados obtidos nas
avaliagdes, serdo bloqueados por periodo indeterminado até que
apresentem evidéncias de que todas as irregularidades foram sanadas.

Terceiros que ja atendem a Basilica Partners ou que ja passaram pelo
processo de Due Diligence ndo precisardo ser submetidos as avaliacGes
sucessivas, mas a reavaliacdo e monitoramento de Due Diligence devera
obedecer aos critérios estabelecidos.

Todas as informacgdes recebidas do Terceiro e as informacdes coletadas
durante a andlise deverdo ser tratadas com confidencialidade.

10.2. Descrever como os custos de
transacdo com valores mobiliarios
sao monitorados e minimizados.

Em razdo dos tipos de fundo e/ou produtos sob gestdo da Basilica Partners,
ndo existe corretoras de titulos e valores mobilidrios envolvidas em
qualquer transacao.

Como forma de monitorar e minimizar os custos de transacdes de fundos
e/ou produtos sob gestdo da Basilica Partners, a Basilica Partners
desenvolve anualmente concorréncia com todo e qualquer fornecedor dos
fundos e/ou produtos sob gestdo da Basilica Partners. Tais fornecedores
sdo: (i) advogados. (ii) cartério de registro de imdveis. (iii) empresas de
auditorias. (iv) construtora e/ou incorporadoras. (v) gerenciadoras de obras.
(vi) empresas especializadas em avaliagbes de ativos. (vii) empresas
especializadas em administracdo condominial. (viii) empresas especializadas
em sindico contratado. (ix) empresas especializadas em avaliacGes de ativos.
e (x) outros fornecedores especializados.

10.3. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

Soft Dollar: em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o
beneficio econdbmico, de natureza ndo pecuniaria, eventualmente
concedido a Basilica Partners por corretoras de titulos e valores mobiliarios
ou outros fornecedores, em contraprestacdo ao direcionamento de
transacdes dos fundos de investimento e carteiras geridos pela gestora, para
fins de auxilio no processo de tomada de decisGes de investimento em
relacdo aos respectivos fundos e carteiras.

#d1a99bb7-8a75-4912-8c5e-e8ca34ch8lab

25




BASILICA

Tais beneficios ndo devem apresentar carater pecuniario e devem ser
utilizados pelos representantes da Basilica Partners exclusivamente em
beneficio dos seus clientes, como ferramentas de auxilio da avaliagao,
selecdo e decisdo de investimento e suporte a gestdo dos fundos de
investimento e carteiras de valores mobilidarios geridos pela Basilica
Partners.

A Basilica Partners ndo devera selecionar seus fornecedores considerando
somente os beneficios recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas
devera levar em consideragdo, primordialmente, a eficiéncia, produtividade
ou menores custos oferecidos por tais fornecedores.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por
documento escrito, identificando, se possivel, a capacidade de contribuirem
diretamente para o processo de tomada de decisGes de investimento,
visando a comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft
Dollar.

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo
de investimentos, tais como pagamento de despesas de escritério, viagens,
entretenimento, entre outros, ndao devem ser objeto de acordos de Soft
Dollar.

Os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer restricdo ou vinculo de
exclusividade, devendo a Basilica Partners manter a todo tempo total
independéncia para selecionar quaisquer fornecedores para suas
operagoes.

A Basilica Partners se compromete a ndo formar parceria comercial com um
prestador de servicos apenas com base no acordo de Soft Dollar, sendo a
prioridade principal da Basilica Partners a obtencdo do melhor servico
disponivel no mercado, o que ndo exclui a possibilidade deste prestador
oferecer beneficios para formalizacdo da contratacdo e o aceite por parte
da Basilica Partners.

Brindes e Presentes:

Brindes trata-se de lembranca ofertada a titulo de cortesia ao publico em
geral e para uso corporativo, visando a promocgdo e propaganda da marca
da empresa, tais como, agendas, calendarios, canetas, bloco de notas, entre
outros.

A oferta ou aceitacdo de presentes ou outros itens relacionados as pessoas
ou companhias que tenham feito ou tenham a intencdo de fazer negécios
com a Basilica Partners pode comprometer a independéncia de tomada de
decisdo em relagdo a outra parte.

Para tanto, a Basilica Partners recomenda a todos os seus colaboradores
evitar dar e receber presentes. E em caso de impossibilidade de recusa de
presentes que ndo atendam as regras estabelecidas a seguir, o colaborador
deverd encaminhar o presente ao Diretor de Risco e Compliance e/ou
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Comité de Risco e Compliance para avaliar e definir a melhor tratativa para
o presente.

A oferta ou recebimento destes itens ndo devem, diante de nenhuma
circunstancia, afetar e/ou influenciar as relacbes da Basilica Partners com o
seu publico externo. Sendo assim, segue abaixo algumas diretrizes que
devem ser observadas diante destas em situagdes:

e Estar em obediéncia com as leis regulamentos locais e politicas.

e Nido ser em decorréncia de uma troca de favores, vantagem na
conducdo dos negdcios ou ser interpretado como um suborno e/ou
recompensa.

e Presentes extraordindrios ou extravagantes ndo sdo permitidos e
devem ser imediatamente recusados. O recebimento e a oferta sao
permitidos desde que n3o exceda o valor de R$500,00 ao ano e
desde que comunicados ao Diretor de Risco e Compliance e/ou
Comité de Risco e Compliance para que este tome as medidas
cabiveis.

e Eestritamente proibido oferecer ou receber dinheiro como parte de
um presente.

e E terminantemente proibida a oferta de brindes e presentes ou
qualquer coisa de valor a agentes publicos, governamentais, fiscais
ou a familiares e pessoas diretamente ligadas a estes.

e E permitida a participacdo em congressos, seminarios, eventos
patrocinados por terceiros no Brasil ou exterior, desde que seja para
fins comerciais, tenha sido autorizado pelo superior e que esteja em
obediéncia das diretrizes da Basilica Partners.

Em caso de duvidas sobre a possibilidade de aceitar brindes, presentes e
demais itens, o colaborador deve acionar o Diretor de Risco e Compliance
e/ou Comité de Risco e Compliance ou utilizar os canais de comunicagdo
disponibilizados pela Basilica Partners.

RefeicGes de negdcios: em virtude da natureza e atuacdo da Basilica
Partners é aceitavel realizar refeicdes de negdcios, desde que sejam
pautados pelos principios éticos e estejam em obediéncia com as diretrizes
estabelecidas pela Basilica Partners.

Estas refeicGes devem ocorrer em situagGes que existam propdsito
comercial legitimo e respeitando os limites razoaveis, visando ndo gerar
nenhum tipo de constrangimento aos convidados, intencdo de influenciar
ou gerar expectativa de retribuicdo ou contraprestacdo. O representante da
Basilica Partners mais sénior presente na ocasido devera pagar pela refeicdo
sempre que possivel. O pagamento e o valor da refeicdo devem ser
aprovados pelo gestor imediato do funcionario, ou pelo Diretor Presidente
se a despesa for incorrida por um diretor.

Para refeicGes de negdcios com agentes publicos, consulte anteriormente o
Diretor de Risco e Compliance e/ou Comité de Risco e Compliance.
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O Diretor de Risco e Compliance e/ou Comité de Risco e Compliance devera
aprovar todas as excecbes, desde que o colaborador faca a devida
solicitacdo por meio do sistema de solicitacdes, enderecando ao Diretor de
Risco e Compliance e/ou Comité de Risco e Compliance. Pedidos de
reembolso de gastos com refeicdes incorridos fora dessas regras e sem
autorizagdo prévia poderdo ser recusados.

Funcionarios da area de Relacionamento com Investidores deverdo usar seu
melhor julgamento em eventos com investidores e potenciais investidores.
Em caso de duvidas o colaborador devera acionar o Diretor de Risco e
Compliance e/ou Comité de Risco e Compliance ou utilizar os canais de
comunicagdo disponibilizados pela Basilica Partners.

10.4. Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de
negdcios e recuperacao de
desastres adotados.

O plano esta fundamentado em 4 pilares:

1. Funcionamento e integridade de sistemas: a arquitetura de sistemas da
Basilica Partners foi montada sobre um parque de equipamentos que fica
localizado na nuvem em ambiente protegido e segregado, a partir de data
center externo contratado a partir de empresa especializada.

A Basilica Partners possui ferramentas contratadas para realizar os
procedimentos de armazenamento e recuperacdo de dados criticos.

A intY é a empresa responsavel por prover a solugdo e suporte de
infraestrutura fisica do DataCenter de local de suporte ao Disaster Recovery
para armazenamento dos backups replicados (copiados) no Data Center.

O armazenamento dos dados é feito pela intY em nuvem, sendo o Data
Center localizado na empresa Microsoft Cloud Solution Provider (CSP), na
cidade de Londres na Inglaterra. Por questdes de seguranca da informacao,
isto representa uma distancia maior que 50KM do Site Office.

A intY também presta os servicos de Firewall a Basilica Partners.

Todas as empresas sao reconhecidas internacionalmente e tendo condi¢des
para a prestacao dos respectivos servicos.

Os sdcios possuem pleno conhecimento técnico para prover solugdo e
suporte de infraestrutura fisica dos computadores da Basilica Partners.

2) Guarda e recuperacdo de dados: as informacgdes e dados sdo guardados
no parque local e, diariamente, replicados para ambiente seguro externo.
Na impossibilidade de acessar as informacdes a partir dos equipamentos
locais, as mesmas poderado ser acessadas a partir do ambiente externo.

3) Atuacdo e acesso remotos: a arquitetura atual permite que as
informacgdes e sistemas sejam acessados, protegidos por criptografia, a
partir da sede da Basilica Partners. Na impossibilidade de utilizacdo a partir
do local de trabalho, os sistemas poderao ser feitos a partir de qualquer
localidade. As mesmas ocorrerdo por intermédio de uma conexdo segura
estabelecida no ambiente de firewall.
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4) Confidencialidade e seguranca da informacdo: todos os funcionarios e
diretores exercem suas funcdes de acordo com os preceitos estabelecidos
no Cédigo de Etica da Basilica Partners e observado os termos de
confidencialidade e de seguranca da informacdo. Em complemento, a
Basilica Partners se vale de segregacdo de acessos e ferramentas de
monitoramento para garantir o acesso restrito as mesmas.

10.5. Descrever as politicas, praticas
e controles internos para a gestao
do risco de liquidez das carteiras de
valores mobiliarios.

N/A. — Conforme informado no item 6.1(b) acima, Basilica Partners exerce a
gestdo de recursos de Fundos de Investimento Imobiliario (“FII”) e Fundos
de Investimento em Participagdes (“FIP”).

Desta forma, em razdo do tipo de ativo investido pelos fundos, ou seja,
primordialmente iliquidos (private equity e/ou mercado imobilidrio), a
Basilica Partners entende que este ndo é um risco a ser controlado, uma vez
qgue é, na verdade, uma caracteristica absolutamente intrinseca ao ativo
objeto do investimento e de total conhecimento de seus investidores
conforme trecho descrito na Politica de Gestdo de Riscos da Basilica
Partners:

Tendo em vista que os ativos terdo liquidez bastante limitada (em
decorréncia da gestdo ser limitada a fundos que sejam constituidos como
Flls e FIPs), havera pouco escopo para mitigar este risco.

Os FIPs e Flls sob gestdo da Basilica Partners sdo constituidos em forma de
condominio fechado, de modo que sé é admitido o resgate das cotas ao final
do prazo de duracao do fundo ou mediante amortizacdo parcial durante o
fundo. Caso estes FIPs e Flls precisem realizar uma venda de ativos e nao
haja liquidez, existe a possibilidade dos seus cotistas receberem ativos como
pagamento por um resgate ao final de seu prazo de duracdo ou uma
amortizacdo de suas cotas, inclusive como parte do processo de liquidacao.
Neste caso, (i) podera ndo haver mercado comprador para tais ativos, (ii) a
definicdo do preco de tais ativos podera ndo se realizar em prazo compativel
com a expectativa do cotista, ou (iii) o preco efetivo de alienagdo dos ativos
podera ser baixo, resultando em perdas para o cotista.

A Basilica Partners ndo poderd garantir que o risco de liquidez ndo impacte
os FIPs e FlIs diretamente, mas buscara reduzir o risco de que a baixa
liquidez dos ativos investidos resulte em distor¢des no valor patrimonial dos
FIPs e Flls através da realizacdo de uma avaliagcdo anual destes ativos com
base em informacbes de mercado, dados qualitativos e financeiros
divulgados pelas companhias ou instituicdes emissoras e precos de ativos
liguidos comparaveis.

Considerando os compromissos dos fundos frente a seus encargos, a Basilica
Partners aplicara parcela suficiente do patriménio dos fundos em ativos de
liguidez compativel com as necessidades de caixa dos fundos, como ativos
de renda fixa com liquidez didria ou fundos de investimento com periodos
curtos de resgate.

10.6. Descrever as politicas, as

A Basilica Partners ndo atuard na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento

#d1a99bb7-8a75-4912-8c5e-e8ca34ch8lab
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praticas e os controles internos para

o0 cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do
30,

distribuicao de cotas de fundos de

art. caso decida atuar na

investimento de que seja
administrador ou gestor.

. www.basilicapartners.com
10.7. Enderego da pagina do &

administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos

pelo art. 14 desta Instrugao.

11. Contingéncias.

11.1. Descrever os processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que sejam

N/A. A Basilica Partners ndo figura no polo passivo e nem esta envolvida em
quaisquer condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais.

relevantes para os negdcios da
empresa, indicando:
L N/A.
a. principais fatos. /
N/A.

b. valores, bens ou direitos envolvidos.

11.2. Descrever os processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios figure
no polo passivo e que afetem sua

reputagao profissional, indicando:

N/A. O diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios da Basilica Partners ndo figura no polo passivo e nem esta
envolvido em quaisquer condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais.

a. principais fatos.

N/A.

b. valores, bens ou direitos envolvidos.

N/A.

11.3. Descrever outras contingéncias
relevantes ndo abrangidas pelos itens

anteriores.

Ndo ha outras contingéncias relevantes no entendimento da Basilica
Partners.

11.4. Descrever condenagdes judiciais,
administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam sob sigilo,

em que a empresa tenha figurado no

N/A. N/A. A Basilica Partners n3o é parte contréria e nem esta envolvida em
quaisquer condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais.

#d1a99bb7-8a75-4912-8c5e-e8ca34cb8lab
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polo passivo, indicando:

a. principais fatos. N/A.

. . N/A.
b. valores, bens ou direitos envolvidos. /

N/A. O diretor responsavel pela administracdo de carteiras da Basilica
Partners ndo é parte contrdria e nem esta envolvido em quaisquer

condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos ultimos
transitadas em julgado, prolatadas | 5 (cinco) anos.

11.5. Descrever condenagodes judiciais,
administrativas ou arbitrais,

nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela
administragao de carteiras de valores
mobiliarios tenha figurado no polo
passivo e tenha afetado seus negdcios
ou sua reputagio profissional,
indicando:

a. principais fatos. N/A.

. . N/A.
b. valores, bens ou direitos envolvidos. /

o .. . . Declaracao constante no Vide Anexo Il.
12. Declaragdes adicionais do diretor s Vide Anexo Il

responsavel pela administracao,
informando sobre:

a. acusagoes decorrentes de processos
administrativos, bem como punig¢Ges
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagao da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que nao esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em
instituicbes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar
pelos citados 6rgdos.

b. condenagdes por crime falimentar,
prevaricagdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultagao de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a

fé publica ou a propriedade publica, o
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sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitagao.

c. impedimentos de administrar seus
bens ou deles dispor em razio de
decisao judicial e administrativa.

d. inclusdao em cadastro de servigos de
protecdo ao crédito.

e. inclusdo em relagcdo de comitentes

inadimplentes de entidade
administradora de mercado
organizado.

f. titulos levados a protesto.

#d1a99bb7-8a75-4912-8c5e-e8ca34ch8lab
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA.

Pelo presente, o Sr. MARCELO ANDRE STEUER, brasileiro, casado pelo regime de comunh3o parcial de bens,
administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n2 6.893.650-5 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n@
954.742.008-97, responsavel pela gestdo de recursos, residente e domiciliado na Rua Salvador de Mendonga, 52, Jardim
Europa, municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP: 01450-040; e Sr. Alberto Garcia Roche, brasileiro, casado pelo
regime de comunhdo de bens, administrador, portador da cédula de identidade RNE n2 V099696-Y CGPI/DIREX/DPF,
inscrito no CPF/ME sob o n? 154.184.438-60, residente e domiciliado na Rua Alameda Perseus, 346, Residencial Morada
das Estrelas, municipio de Barueri, Estado de Sdo Paulo, CEP: 06429-040 responsavel pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e da ICVM 21/21 e pela gestdo de risco, , declaram e garantem que:

(i) Revisaram o Formulario de Referéncia da Basilica Partners Latin America Private Equity Ltda.; e
(i) O conjunto de informacgdes contido no Formulario de Referéncia da Basilica Partners Latin America Private Equity

Ltda. é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas por ela adotadas.

Sao Paulo, 21 de margo de 2024.

Marcelo André Steuer

Alberto Garcia Roche
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ANEXO Il AO FORMULARIO DE REFERENCIA.

MARCELO ANDRE STEUER, brasileiro, casado pelo regime de comunh3o parcial de bens, administrador de empresas,
portador da cédula de identidade RG n2 6.893.650-5 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n2 954.742.008-97, responsavel pela
gestdo de recursos, residente e domiciliado na Rua Salvador de Mendonca, 52, Jardim Europa, municipio de Sdo Paulo,
Estado de S3o Paulo, CEP: 01450-040, na qualidade de diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios da BASILICA PARTNERS LATIN AMERICA PRIVATE EQUITY LTDA., acima qualificada, DECLARO que:

(i) ndo possuo acusacdes decorrentes de processos administrativos, nem tampouco punigdes sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM,
Banco Central do Brasil - BACEN, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, ndo estando inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

(i) ndo fui condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relacbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacdo;

(iii) ndo estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa;

(iv) ndo estou incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

(v) ndo estou incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e
(vi) ndo tenho contra mim titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 21 de margo de 2024

Marcelo André Steuer
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